Azienda U.L.S.S. N° 4

“Veneto Orientale”
Conferenza Sindaci

It giorno 14 del mese di Aprile 2023 alle ore 12,00 & stato convocato in prima convocazione
I'Esecutivo della Conferenza dei Sindaci dellAzienda ULSS 4 “Veneto Orientale” per la
trattazione dei seguenti punti all'o.d.g.:

1-Valutazione annuale del Direttore Generale del’lULSS 4: anno 2022,

2-Piano di massima della salute mentale;

3-Posti letto RSA;

4-Varie ed eventuali.

Eseguito I'appello risultano:

Nr. |Comune : Nominativo Funzione Presenti |Assenti

1 | Musile di Piave Silvia Susanna Sindaco P

2 |Portogruaro Iginio Olita Commissario |P
Prefettizio

3 |Cavallino Treporti Roberta Nesto Sindaco P

4 | San Dona di Piave Andrea Cereser Sindaco P

5 A
Totale 4 1

A norma dell'art. 16 del Regolamento della Conferenza dei Sindaci e del suo Esecutivo,
partecipa alla seduta la Dott.ssa Barbara Lena dei Servizi Sociali del Comune di Portogruaro,
con funzioni di segretario verbalizzante. E’' presente il Direttore Generale dell’Azienda ULSS 4
Dott. Mauro Filippi, il Direttore dei Servizi Sociali Dott.ssa Paola Paludetti e il Dott. Giovanni
Sallemi Direttore dellUOC Servizi alla Persona del’ULSSA4.

1-Valutazione annuale del Direttore Generale dell’ULSS 4: anno 2022;

La Presidente della Conferenza prende la parola e informa I'Esecutivo che il Direttore Generale
procedera nella Conferenza dei Sindaci prevista per il 19 Aprile ad illustrare la Relazione
dell’attivita della Direzione dell’Azienda ULSS svolta nel corso dell'anno 2022 e cede la parola
al Dott. Mauro Filippi.

Il Dott. Filippi espone all'Esecutivo i contenuti principali esposti nella relazione che verranno
presentati in dettaglio nella Conferenza dei Sindaci del 19 Aprile.

Le questioni critiche rimangono legate alle liste d’attesa e alla questione dei medici di Medicina
Generale. Ricorda il dott. Filippi che oggi i medici in servizio sono 125 a fronte dei 140 di due
anni fa evidenziando un calo importante che si ripercuote nella gestione dei pazienti cronici e
anche nella funzionedi filtro che dovrebbero avere il MMG.

Evidenzia inoltre tra le criticita anche la carenza di specialisti.



Evidenzia che sul fronte dei servizi non si registra una flessione dell'attivita. Rileva il carico
maggiore dell'attivita nel periodo post covid per il Centro Salute Mentale e per la
neuropsichiatria infantile.

Aggiorna I'Esecutivo rispetto agli investimenti sui tre ospedali evidenziando che si & giunti alla
stesura del progetto definitivo e che si arrivera a fine anno per I'approvazione dei progetti e per
le gare di affidamento dei lavori.

Interviene la dott.ssa Paludetti che ricorda la positiva sperimentazione dell'infermiere di
Comunita in collaborazione con i MMG, l'attivazione nel 2022 dell'ospedale di Comunita di
Jesolo e di San Dona di Piave e I'Unita di rinforzo nell’area dell’adolescenza in quanto nel
periodo post covid sono emerse situazioni complesse tra gli adolescenti.

2-Piano di massima della salute mentale;

La Presidente prende in esame il secondo punto all'o.d.g. e cede la parola al Dott. Sallemi che
illustra la scheda allegata al presente verbale. Guida I'Esecutivo alla lettura della scheda
evidenziando che ci sono dei passaggi intermedi (step) in attesa che le strutture attualmente in
uso vengano adeguate. Si tratta di un piano di massima in evoluzione che andra a chiudersi il
31.03.2024. .
Spiega il dott. Sallemi che il percorso verra delineato in maniera puntuale dalla Dott.ssa Urbani
in Conferenza dei Sindaci. -

Interviene il Sindaco del Comune di san Dona di Piave e chiede se I'offerta proposta risponde ai
bisogni del territorio.

Interviene il Dott. Filippi il quale informa che I'obiettivo del Piano & arrivare ai 110 posti . Si tratta
di strutture diverse le une dalle altre, in una logica che vede il paziente passare da strutture ad
alta intensita per arrivare a strutture a bassa intensita come I'appartamento protetto. Informa i
Sindaci che gia con quest'anno ci si avvicinera allo standard massimo.

Il dott. Filippi aggiunge inoltre che la Regione ha variato anche le rette, pertanto, se ad oggi non
ci sono difficolta, & necessario monitorare il Fondo di Solidarieta per verificarne la capienza che
fino ad oggi ha consentito di lavorare senza preoccupazioni.

Il dott. Filippi fornisce all’Esecutivo un aggiornamento anche per quanto riguarda la psichiatria di
Portogruaro: 'SPDC di Portogruaro sta lavorando regolarmente. Il medico di riferimento ha
temporaneamente chiuso una stanza per la degenza perché il personale infermieristico € in
malattia, ma verra riaperta non appena il personale rientra. :

Per quanto riguarda le assunzioni di nuovi pS|ch|atr| il dott. Filippi comunica che non ci sono
novita.

Interviene il Commissario prefettizio del Comune di Portogruaro lginio Olita e riferisce che si
sono rivolti a lui i giornalisti preoccupati per la situazione della psichiatria di Portogruaro. Chiede
che sia direttamente 'ULSS a dare le informazioni agli organi di stampa.

Il dott. Filippi invita i Sindaci a rinviare la stampa all’Azienda qualora venissero chieste
informazioni di questo tipo.

il Piano di massima della Salute Mentale verra portato aII’apprdvazione della Conferenza dei
Sindaci.



3-_Posti letto RSA;

La Presidente della Conferenza prende in esame il terzo punto allo.d.g. e cede la parola al
Direttore dei Servizi Sociali del’Azienda ULSS 4 Dott.ssa Paola Paludetti. La Dott.ssa Paludetti
presenta il programma della residenzialita extraospedaliera per anziani non autosufficienti
evidenziando che sono in tutto 1833 alla data del 31/12/2022 i posti letto autorizzati e
accreditati, mentre 487 sono all'interno della programmazione ma non ancora realizzati.

La Dott.ssa Paludetti evidenzia i posti letto che alla data del 31/12/2022 sono all'interno della
programmazione ma non sono ancora stati attivati e realizzati e comunica lo stato di
realizzazione dal quale si evince che tutti hanno avviato, anche se si trovano in stadi diversi, il
procedimento per la realizzazione.

Ricorda la dott.ssa Paludetti che sono stati assegnati a questa ULSS ulteriori 22 post| che
andranno assegnati sulla base delle decisioni della Conferenza dei Sindaci.

Interviene la Presidente della Conferenza ed evidenzia che I'argomento andra discusso in
Conferenza Sindaci.

Interviene il dott. Filippi il quale ribadisce che per quanto riguarda i posti in programmazione
tutte le strutture, anche se con tempi diversi, stanno procedendo per raggiungere il risultato
. pertanto anche in base a quanto stabilito dal Regolamento approvato in Conferenza i posti
restano assegnati. Per quanto riguarda i nuovi 22 posti, considerato che una struttura per
essere autonoma ha bisogno di almeno 60 posti, 'unica in questo momento a cui si potrebbero
concedere in base alle nuove richieste pervenute é la Residenza Santa Margherita di Fossalta
di Portogruaro in quanto ha gia tutto disponibile essendo le stanze vuote.

Interviene il sindaco del Comune di San Dona di Piave Andrea Cereser il quale chiede
relativamente alle impegnative quante siano le nuove disponibili.

Il Dott. Filippi risponde che oggi le impegnative coprono i posti letto attuali e quando saranno .
disponibili altri posti andra rinegoziato anche l'incremento delle impegnative.

La Presidente della Conferenza chiede se le Residenze per anziani hanno tutti i posti occupati.

Il dott. Filippi risponde che la carenza di- medici, infermieri e professionisti ha portato tante case
di riposo ad autolimitarsi nel numero di posti da occupare per poter cosi rimanere all'interno
degli standard pertanto ci sono delle strutture che hanno dei posti vuoti.

4-Varie ed eventuali.

La Presidente prende in esame le varie ed eventuali:

-informa I'esecutivo che & stato trasmesso, il disegno di legge sullATS e che la Conferenza
dovra portare le osservazioni quando sara convocata la V* Commissione pertanto verra
trasmesso ai Sindaci il disegno di legge;

-Il Dott. Sallemi comunica ai Sindaci che in Conferenza interverra la dott.ssa Marinella Lena,
Responsabile UOS prevenzione dalle dipendenze e dei comportamenti a rischio, per presentare
il Protocollo d’intesa per la promozione della salute psicologica e del benessere scolastico. Si
tratta di un protocollo che andra condiviso allinterno del territorio dove si propone una



riorganizzazione degli spazi d'Ascolto e di altri progetti condivisi nell'ambito della prevenzione
della dispersione scolastica e dei comportamenti rischiosi e dannosi dei ragazzi in eta evolutiva.

Alle ore 13,30 non essendoci altro su cui discutere la seduta viene tolta.

F.to Il Segretario verbalizzante F.to la Presidente della Conferenza
Dott.ssa Barbara Lena : Dott.ssa Silvia Susanna



